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a fenntarthato jovorél, a kornyezeti
(Environment), tarsadalmi (Social)
és vallalatiranyitasi (Governance)
kérdésekrol.

TISZTELT OLVASO!

Generdciokban gondolkod6 csalddi vallalat-

ként a fenntarthatdsag természetes modon,

DNS-inkbe kédolva, tobb évtizede &thatja

m(kodésinket. Mindig is gondos odafigyelés-

sel és tudatossdggal fordultunk kdrnyezetink,

fogyasztoink, munkatarsaink és a veliink koz-

vetlen kapcsolatban |évé tovabbi érdekelt fe-

leink felé - legyen sz6 befektetdinkrdl, beszal- y

litéinkrol, beruhdzdsaink kivitelez6irél vagy '

éppen a helyi kdzésségekrél, a tamogatadsaink (M

és adomanyaink altal veliink kapcsolatban all6

szervezetek képviselGir6l és a rdszoruldkrol. ) }

Az elmult 10 évben 40 milliard forintot fordi- ysg%g_ét}r'lc?o -
tottunk arra, hogy gydrtdsunk és Gizemelteté- [jgvaezet(’j I:i)gazgalt)(’)ja
stink a leheté legmodernebb és legkdrnye- es tulajdonosa
zetkimélébb, fenntarthatd technoldgidkkal

valdsulhasson meg.

Vdllalatcsoportunk 2021-ben a fenntarthatésdg atjan kiemelt mérfoldk6hoz érkezett.
Kilonosen biszkék vagyunk arra, hogy kordbbi beruhdzésainkat, innovativ fejleszté-
seinket kovetden a z6ld finanszirozasban éllovas szerepet betdltve, Magyarorszdag elsé
ipari termeld vallalatanak zold kétvényét éppen a Vajda-Papir Kft. bocsdthatta ki, ezzel
is hangsulyozva a fenntarthat6sdg és kornyezettudatossdg iranti elkotelezettséginket.

Ez a tudatossdg vezérelt benniinket, amikor elhataroztuk, hogy elsé ESG jelentésinkben
bemutatjuk eddigi tevékenységiinket és az el6ttiink 4ll6 id6szakra kitlzott vallalasain-
kat. Bepillantast nyujtunk, hogyan gondolkodunk a fenntarthat6 jovérél, a koérnyezeti
(Environment), tarsadalmi (Social) és vallalatiranyitdsi (Governance) kérdésekrél.

Felel6s vezetéként kiemelt figyelmet forditok fenntarthat6sdgi céljaink elérésére, és
kulcsfontossagunak tartom, hogy eleget tegyiink majd a fokozatosan er6s6dé, ESG-spe-
cifikus szabalyoz6i elvérdsoknak is. Célom, hogy az ESG-szemlélet vdllalatcsoportunk
teljes egészét egyre inkdbb dthassa, és a legkorszer(ibb szabvanyok kialakitdsaval csok-
kentsk okologiai Idbnyomunkat, példaként szolgdlva mds vallalatok szamdra.

Arra biztatom tisztelt olvasdinkat és befektetSinket, hogy velink tartva ismerjék meg
jov6alle mikodésink alappilléreit, és évrél évre kovessék nyomon a kozos jovonk
érdekében és a fenntarthatsdg jegyében tett Iépéseinket.

Tisztelettel: H} _

L "
Vajda Attila
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Elsé ESG jelentésinkben publikdlt informaciok alapvetéen a Vajda-Papir Csoport
hazai tevékenységére' vonatkoznak. Roviden azonban a norvégiai lednyvallala-
tunkat (Vajda-Papir Scandinavia) is bemutatjuk, igy a jelentésben erre vonatkozo
informdciok is megjelennek.

Az elemzési idészak elsésorban a 2021. évi naptari év és a kozolt adatok 2021.
december 31-re vonatkoznak.

A 2021. év végi adattdl eltéré szamokat egyértelmien jeldljik. Az olvasék atfogo
tdjékoztatdsa végett kiemelt témdknal és indokolt esetben a 2021. év elétti infor-
maciokat és tényszamokat is megjelenitiink a fejlédési trendek ismertetése végett.

Vallalatcsoportunk zéld stratégidja megvaldsitdsdnak Gtjdn, a fenntarthat6sag té-
makoreiben jelentds 1épéseket tett mar ebben az évben is, ezért 3 2022. évben ed-
dig elért eredményeinkrél és tevékenységeinkrél mar most beszémolunk. Ezenfelil
fontosnak véljik, hogy tovabbi terveinkrél is tdjékoztassuk olvasdinkat.

2023-ban, kovetkezo ESG jelentésiink kiaddsakor a Vajda-Papir Csoport magyar-
orszagi és kilfoldi (norvégiai) tevékenységét atfogoan és részletesen ismertetjik.
Jelentéseink elkészitésénél figyelembe vesszik a mindenkori szabdlyozoi kornye-
zetet, a késébbiekben alkalmazand¢ sztenderdeket, hogy majd azoknak is megfe-
lelve mutathassuk be tevékenységiinket.

1 vajda-Papir Kft, Vajda Real Estate Kft, VP Group Kft.

ATTEKINTES: TENYEK ES AD AT QK

A Vajda-Papir Csoport

Magyarorszag piacvezeto higiéniai papirgyartdja

1009 ) magyar, csaladi tulajdon

Alapitva: -ben

Alapitdk és tulajdonosok: Vajda Attila és Vajdané Csata Szilvia

Termékeink:

toalettpapir, papir zsebkendd, papirtorl6, papirszalvéta; ipari termékek, sebészeti arc-
maszk

Munkavallaléink szdma:

Budapest 281 ‘

punafoldvar 138 f6 .

0sszesen:

MAGYARORSZAG
505 munkavallalé

Székesfehérvar 86f6 ‘

NORVEGIA 116 1
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Gyadraink:
BUDAPEST; DUNAFOLDVAR; SZEKESFEHERVAR (Magyarorszag) és DRAMMEN (Norvégia)

GYARAINK EVES KAPACITASA

Gyartdi kapacitas: Drammen:
30.000 tonna
O
o/
Dunafoldvar:
Dunafoldvar g 35.000 tonna
2.item: ©
80.000 tonna
. /
145.()00 IONNA
PAPIRGYARTAS

Feldolgozdi kapacitds:

(e,

Drammen:

40.000 tonna

Budapest:
0\80-000 tonna

O

Dunafoldvar:

120.000 tonna /°

140.000 TONNA
FELDOLGOZAS

Elen a fenntarthatésagi megoldasokban

v Magyarorszag elsé ipari termel6 vallalataként 9,9 millidrd HUF értékd
z0ld kotvény kibocsatas (2021, Vajda-Papir Kft.)

v Lold Bizottsag
v 0ld kotvény keretrendszer ‘
v Second Party Opinion

8 Vajda-Papir \#? ESG jelentés

Export értékesités T

TOBB MINT 30 ORSZAGBA:

Norvégia, Svédorszag, Finnorszag, Dania, Hollandia, Eqyesiilt Kiralysag, irorszag, Né-
metorszag, Franciaorszag, Ausztria, Lettorszdg, Litvania, Esztorszag, Cseh koztarsa-
sdag, Szlovakia, Lengyelorszag, Olaszorszdg, Horvatorszdg, Mdlta, Romdnia, Bulgdria,
Ukrajna, Orosz Foderdacid, Ciprusi K6ztarsasdg, Bosznia-Hercegovina, Libia, Mongdlia,
Kuvait, Bermuda, Szent Marton-sziget (St.Martins island)

A Vajda-Papir Csoport a Kilgazdasdgi és Kiligyminisztérium kiemelt exportér partnerségi
programjanak (kepp) résztvevdje.

SCOPE RATINGS: B+ STABIL

Fontosabb pénziigyi adatainlk (2102 1) 1 —

Konszolidalt arbevétel 25 956 millio Ft.

/@: Konszolidélt EBITDA 1 522 milli6 Ft.
Ad6z3s el6tti konszolidalt eredmény 382 millio Ft.

Vajda-Papir \#? ESG jelentés 9


https://www.vajdapapir.hu/dynamic/documents/Green_Bond_Framework_Vajda-Papir_2021.pdf
https://www.vajdapapir.hu/dynamic/documents/Executed_Assurance-Report_Vajda-Papir_2021.pdf

A VAJDA-PAPiR CSOPORTR () L s

Vezet6 europai, gyartdi és kereskedelmi markas higiéniai hdztartdsi és kozileti pa-
pirtermékeket gyart6 és forgalmazé vdllalatcsoportunk torténete egészen 1999-re
nyulik vissza, amikor csalddi véllalkozasként megalapitottuk a Vajda-Papir Kft-t. Cég-
csoportunk az elmult két évtizedben tudatos stratégidval a nemzetkozi szintéren is
jelentés eredményekkel rendelkezdé szereplévé valt. Mindekdzben megtartottuk a
csaladi vdllalkozésra jellemz6 rugalmas és innovativ mikodésinket, hiszen ez a kul-
csa annak, hogy valtozo vildgunk és fogyasztoink igényeire hatékonyabban és gyor-
sabban tudjuk reagalni.

Fenntarthaté modon és dinamikusan novekedink.

A Vajda-Papir Csoport hdrom, azonos tulajdonosi korrel rendelkezé magyarorszagi
cégbdl (Vajda-Papir Kft, Vajda Real Estate Kft, VP Group Kft.) all.

VAJDA-PAPIR - ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (MILLIARD FT)

100
B VAJDA-PAPIR KFT. B VAJDA-PAPIiR SCANDINAVIA A.S. B VAJDA REAL ESTATE KFT.

80
60

40

m E B
20
23 24 25

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022°

2013-t6l norvég leanyvallalattal (Vajda-Papir Scandinavia AS) is biszkélkedhetink.

Vallalati kiildetésiink és jovoképiink a fenntarthatésag jegyében

Azért dolgozunk nap mint nap, hogy fogyasztéink igényeinek magas szinten meg-
feleljink. Tevékenységink sordn a fenntarthatésagot kulcsfontossagunak tartjuk a
gyartds és értékesités minden egyes szakaszdban.

VAJDA-PAPIR A VILAGBAN

ERTEKEINK:

- CELTUTADATOSSAG ES KITARTAS,

- KIVALOSAG £S AGILITAS,

- RUGALMASSAG ES EGYETERTES,

- CSALADI VALLALAT ES NEMZETKOGZI JELENLET

N H - EGESZSEGUGYI ES HIGIENIAI TERMEKEK

L4 A BIZTOSITASA MINDENKINEK

2 , N
;. MISSZIO

. Y

MISSZIONK:

STRATEGIAI S - TAMOGATNI PARTNEREINK FOLYAMATOS NOVEKEDESET
‘ A - HATEKONY BESZALLITOI LEGYUNK PARTNEREINKNEK
ALAPPILLEREK A - AZ OSSZES ERDEKELT A HIGIENIAI HAZTARTASI PAPIRARU
~ SZEGMENSBEN, MINT HATEKONY ES MEGBIZHATO
: i N ERTEKTEREMTORE TEKINTSEN RANK A VILAGBAN
EVES VALLALATI .

CELKITOZESEK

) o STRATEGIAI ALAPPILLEREK:
i ¢ 17 - FENNTARTHATOSAG ES KORNYEZETTUDATOSSAG,
EVES TERULETI CELKITUZESEK = ’ - ELKOTELEZETT MUNKATARSAK,
. - KIVALO TERMEK- ES SZOLGALTATAS MINOSEG,

® - KOLTSEGHATEKONYSAG,
, ; , Y, - INNOVATIV MEGOLDASOK
EVES EGYENI CELKITUZESEK

10 Vvajda-Papir \#?® ESG jelentés

A VALLALATI CELKITGZESEKET

Hissziik, hogy sikeres muakodésinket véllalati értékrendink hatarozza meg. Véllalat-
csoportunk értékei kozott kiemelt helyen jelenik meg a céltudatossag és kitartds.
Munkdnkat agilisan végezzik és minden helyzetben téreksziink a legjobb eredmény-
re, a mindségre és a kivaldsagra.

Kulcsfontossagu szdmunkra a fenntarthatésdg és kornyezettudatossag.

VALLALATUNK STRATEGIAI ALAPPILLEREI

INNOVATIV MEGOLDASOK

L KIVALO
KOLTSEG-  ~  [ERmEK- Es
HATEKONYSAG  KISZOLGALAS

MINOSEG

ELKOTELEZETT
MUNKATARSAK

Mdkddésinkben 6tvozzik a rugalmas hozzddllast - csaladi vallalkozasunk eqyik jel-
lemzgjét - az integradlt vallalatirdnyitdsi modszerekkel, amelyek a nemzetkozi szinté-
ren valé megmérettetésben elengedhetetlenek.

EVES VALLALATI CELKITUZESEK

BIZTONSAGOS, EGESZSEGTUDATOS OPTIMALIS KESZLETOSSZETETEL
"\ ES KORNYEZETBARAT MUNKAHELY A TELJES ELLATASI LANCON

ELKOTELEZETT MUNKATARS1 PROFESSTIONALIS PARTNERKELEL{s
KOZOSSEG, CSAPATSZELLEM St

ERDEKEBEN

PONTOSSAG

MOKODESEBEN ES FOLYAMATAIBAN 4 KIMAGASLO KISZOLGALASI
FOLYAMATOSAN FEJLODG,

GAZDASAGILAG STABIL VALLALAT

EGYUTT ERJUK EL!

0Qo KIVALO ES NAPRAKESZ SZAKTUDAS, ¢ TARSADALMI FELELGSSEGVALLALAS,
CDJ UTANPOTLASNEVELES KARITATIV TEVEKENYSEGEK

HATEKONY TERMELES

1]
Q
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JOVOALLO MEGOLDAS A N K

- innovativ gyartasi technoldgia
- modern géppark
- modern, automatizalt folyamatok

W - folyamatos innovativ termékfejlesztés
v gurigamentes papirtorld,

' v illatanyag- és szinezékmentes Sensitive termékcsalad,
' - innovativ csomagoldsi modszerek kialakitdsa
\, v masodlagos csomagolds elhagyasa,

v lebomld, komposztalhaté papircsomagolds,

v innovativ csomagolasi modszerek kialakitdsa, példaul: easy open
saroknyitds, opené&close csomagoldsi megoldds

- hatékony vallalati mikddés
v mindségbiztositasi rendszer garantalja az dllandé mindséget és
az aktudlis ipardgi szabdlyozdsoknak megfeleld termékeldallitast
v hatékony humaneréforrds-menedzsment
v szabdlyozott munkafolyamatok = biztonsagos munkavégzés
megteremtése HATEKONYSAG
v tuddsmeqosztas = a gyarak kozotti legjobb termelési
ismeretek megosztasa ' '
fad|
N

v koltség- és energiahatékony szemléletmod a mindennapi
tevékenységben
- hatékony gyartds
v energiahatékony szemlélet

Kiildetésiink v z06ld technoldgia és megujuld energia haszndlatdnak novelése
Tevékenységiinkkel szeretnénk hozzajarulni a velink kapcsolatban 3ll6 érdekelt felek v hatékony hulladékgazdélkodds = a papir alapanyag esetében kelet-
fenntarthaté névekedéséhez, és kulcsfontossagu szamunkra, hogy hatékony beszél- kez6 hulladék 100%-os Gjrahasznositdsa

litéi legyink partnereinknek. Mindemellett Iényeges szdmunkra, hogy hatékony és
értékteremtd félként tekintsenek rank.
- kdrnyezetbardt gyartas, modern, kérnyezetkimélé technikai megoldasokkal
Jovoképiink - kérnyezettudatos alapanyag beszerzés = igazoltan felelds
A fenntarthatdsdg, a z6ld megolddsok, a korforgdsos gazdasdg fontos elemei valla- erdégazdélkoddsbdl szarmazo, rostbol készilt papir felhaszndlasa
latcsoportunk jovéképének, hiszen okolégiai labnyomunk folyamatos csokkenté- - kornyezettudatos Gzemeltetés és mikodés
sével fenntarthaté médon 3llitunk el6 mindenki szdmdra elérheté eqészségiqyi és FENNTARTHATOSAG v a dunafdldvari irodai és szocidlis helyiségek
higiéniai termékeket. technoldgiai hulladékhdvel torténd fatése
v energiatakarékos vildgitétestek (LED)
v papirmentes iroda, elektronikus szdmla és egyéb e-dokumentu-
mok segitségéve elkerilve a felesleges papirhasznélatot

Innovativ, hatékony és fenntarthaté mikodésiink e ———
A papiripar energiaigényes ipardg, és mar csak ebbdl kifolyélag is kiemelt figyel-
met forditunk az innovativ, hatékony és fenntarthaté makodésre, a kornyezetkiméld - kornyezettudatos széllitmanyozas, kevesebb (O, terhelés, az alapanya-
gyartasra a termékfejlesztéstél kezdve a gyartdson és szdllitdson at az értékesitésig. gok beszéllitasanak preferdlt modja vizi Gton torténik
Tevékenységiink soran a kérnyezetet terhelé hatdsok minimalizalasara térekszink. - kornyezettudatos, ,eco-friendly solutions” termékek

- fogyasztoi edukacid a kornyezetbardt termékekrél (zold cimkék)

12 Vvajda-Papir \#?® ESG jelentés Vajda-Papir \#? ESG jelentés 13



Kollégdinkkal kozésen nap mint nap azon dolgozunk, hogy fogyasztéink igényét pro-
fesszionalis szinvonalon és fenntarthaté modon szolgalhassuk ki. Felelés munkalta-
toként tobb mint 500 f6 foglalkoztatdsdval teremtiink munkahelyeket Magyar-
orszagon.

Munkavdllaléink szama 2021-ben, Magyarorszagon

505 AR

Osszesen: 505 f6

Hatdrozatlan idejd foglalkoztatottak: 502 f6 Hatdrozott ideji foglalkoztatottak: 3 f6

209§

NG6i munkavallalok: 209 f6 Férfi munkavallalok: 296 6
Szellemi foglalkozésu Fizikai foglalkozdsu alkalmazottak: 376 f6

alkalmazottak: 129 {6

(Felsévezeto: 7 f6,
kozépvezetd: 20 f6,
Szellemi, nem vezet6i: 102 f6)

Munkavallaléink szama telephelyenként, 2021-ben

Budapest Dunafdldvar Székesfehérvar

281 6 138 6 86 f6
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PIACVEZETO SZEREPUNK

J

f? EXCELLENCE

=

v A Vajda-Papir papirtorlé kategériaban piacvezeté markaszallité a
magyar haztartasi higiéniai papirpiacon®.

v Toalettpapir és papir zsebkendé kategéridkban magabiztos masodik
helyen szerepelnek a Vajda-Papir markatermékei a felmért magyar
piacon®.

F6 gyartéi markank, az Ooops!
Vallalatcsoportunk tobb gyartéi markdval is jelen van a boltok polcain,
emellett a kereskedelmi dzletldancok részére is
nagy mennyiségben gyart sajatmarkas terméket.
A 2011-ben sziletett markank jol ismert és kere-
sett higiéniai papirtermék fogyasztoink kérében.
Markatermékeink a hazai gyartdsid minéségi hi-
giéniai papirok és a papirtorlé kategdriaban piac-
vezetd poziciot foglalnak el.

Az Ooops! termékek kiemelt jellemzoi
v FSC®-tandusitott felelés erd6gazdalkodasbol és mas ellendr-
zott forrasokbdl szarmazé celluléz alapanyagbdl késziilnek

v Innovativ, praktikusan kezelhet6é csomagolas FSC
v Gazdasagos TN rec croots
v Kénnyen hordozhaté kiszerelés OPEN S
v Bérbarat alapanyag @

Ooops! Professional
2018-ban egy Uj ugyfélszegmenst, az ipari piacot céloztuk meg, és bevezettik az
Ooops! Professional markankat.

22
F'rcafcssi-:u':gfld| |
0oop - -2
— [T

T

“ Az AC Nielsen Piackutato Kft. dltal szolgdltatott 2022. szeptemberi adatbank riport alapjan.
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Innovativ vivmanyunk az egészséqugyi termékkategorian belil készilé sebészeti
arcmaszkunk. Termékink a legmodernebb technoldgidval, Eurépaban készilt gyartd-
gépsorral és mindséqi alapanyagbol készil.

Innovativ megolddsunk « X ¥
a COVID-19 jarvany hatékony >@% Qf Sz c.-‘f
kezelésére h % )|~

Protection Breathable Comfortable fit

SEBESZETI ARCMASIK

Gyartasi kapacitas

Ui

600db/perc 300 millié db/év

Ooops! Professional Sebészeti Arcmaszk 3 rtg Type IIR jellemzéi:

v Orvosi eszkoz I. osztaly (CE jel6lés)

v IR tipusba sorolt orvostechnikai eszkoz

v Szabalyozott, ellendrzétt és validalt tisztatérben
készil6 termék (I1SO 14644-1 szabvany)

v Baktériumok sztrése meghaladja a 98%-ot

v Tokéletes légatereszt6é képesség magas szlréssel
kombindlva

v Magas rugalmassaqgu, kerek filpant és az atlagosnal hosszabb, 120 mm
orrnyereq merevités, konnyebben alakithatd, tokéletes és kényelmes vise-
|ést biztosit
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iGY GYARTUNK MI - A FENNTARTHATO GYARTAS ALAPKOVE| =

Evente 145 000 tonna papirterméket gyartunk és mindezt kiemelt felelésséggel
tesszik, tisztelettel banva kornyezetiinkkel, felelésségteljes hozzaélldssal munkaval-
laldinkkal szemben és a hatékonysagot is szem el6tt tartva a rendelkezésre 3116 alap-
anyag, az energia és viz felhaszndlasa sordn és a szadllitasi utak megtervezésénél.

,Szeretettel gydrtunk” szlogenink tikrézi, hogy fogyasztoink
szamunkra az elsék. Termékeinkkel egyszeriibbé tessziik
az emberek mindennapjait és megteremtjiik a higiéniai

szabalyok betartasanak alapfeltételeit, ezzel is hozzdjarulva

eqgy jobb vildg megteremtéséhez.

iGY GYARTUNK MI

v Gyarainkban kizarélag FSC®-tanusitott felelés erdégazdal- C 3
kodasbél és mas ellendrzott forrdsokbdl szarmazé celluléz
alapanyagot hasznalunk. FSC

v A gyartds sordn keletkez6 osszes mellékterméket felhasznaljuk. ===

A foleldsségteljes
erdégazdéalkodés
védjegye

A papirgyartashoz és feldolgozashoz sziikkséges hozzdvaldok

AN R 2 [
A ==Y =
= 11
celluléz viz energia eqyéb:
(tengeri /megujulo v széllitas (az alappapir helyi el6allitasaval
haJozta'ta’s és energia/ a széllitas, igy a O, (Uzemanyag) csokkenthetd),
folyami uton v szakképzett munkatarsak,
érkezik az . . L
S v hatékony vallalatirdnyitas,
E§Cﬂm||n0§|- ISO és mindségbiztositasi rendszerek
€U a'ap v biztonsdgos munkavégzés szabdlyainak betartasa
anyag)
IGY GYARTUNK MI

ALAPPAPIR i
hatékony hulladék- FOGYASZTO
gazdalkodas = i (a fogyaszto
v a papir alapanyag TERMEK edukaldsa,
esetében keletkez6 csomagolds szelektiv
hulladék 100%-o0s (djrahasznosithaté hulladékgydjtés

Gjrahasznositasa FELDOLGOZAS  csomagoléanyag) DISZTRIBUCIO  erésitése)

nn

= ->>">-$E_>-W
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VALLALATCSOPORTUNK GYAREGYSEGE|  e—

Magyarorszagon, Kilfoldon
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Budape
closfehér

MAGYARORSZAG
|
]

Vajda-Papir - Budapest
v 2008-ban épult
v Tobb mint 300 munkatars
v Eves kapacitas
Késztermék gydrtas: 80.000 tonna (toalettpapir, papirtorl6, papir zsebkendd)

Vajda Real Estate - Dunafdldvar
- 2018-ban épiilt (higiéniai haztartdsi papirtermékeket és alappapirt eléallitd
integrdlt gyar)
- 2022-ben bdvités, G4j gydregység (Uj alappapirgyarto-csarnok, alappapir-
raktar és a celluldz taroldsi- és el6készitési teriletek)
- Tobb mint 100 munkatars + 50 Uj munkahely a 2. izem 4taddséval

Eves kapacitas 1.0tem 2.0tem dsszesen
Papir alapanyag gyartas:

35.000 tonna
+ 2.0tem 80.000 tonna a +
=115.000 tonna

Késztermék gyartds:

20.000 tonna (toalettpapir,

papirtorld, szalvéta) 35.000 80.000 115.000
tonna tonna tonna

Dunafdldvar - a 2022-ben kibdvitett gyaregység

= Eurépa legmodernebb, a régi6 legnagyobb papiripari izeme
v Az elérheté legmodernebb, energiahatékony technolégidval
v Eurépa egyik legnagyobb kapacitasa papirgépével

o | TRRNN

ettt aute
i 11||

B—
i
e § et


https://youtu.be/i3f7UDluE-I

!I-‘" NORVEGIA
1 KOROSZTALY

Vajda-Papir Scandinavia 30 év alatt ‘ 18 6 15,5%
- Tobb mint 100 éves papirgya’r 30-50 év kozott ‘ 57 f6 49,10/0
. 2013-t§| a Vajda-Papir Csoport tagja 50 év folott ‘ M1 16 35,300
- Tobb mint 100 munkatars
osszesen: 116 fo
- Eves kapacitas: Papir alapanyag  Késztermék gyartads:
gyartas: 40.000 tonna Munkavallalok atlagos életkora 45 év

30.000 tonna  (toalettpapir, papirtorld)

A Drammen foly6 partjan taldlhato papirgydrunk tébb mint 100 éve szdllit kivalo
minéségl higiéniai papirtermékeket, kornyezetbardt és fenntarthaté eréforrdsok fel- Ol10
hasznaldsdval. A Vajda-Papir Scandinavia 2013-ban alakult és tébb mint 100 embert

foglalkoztat. 2 O 0/0 (2f6) né I 8 O 0/0 (8f6) férfi

Kovetkez6 ESG jelentésiinkben norvégia leanyvallalatunkban részletesen is bemutat-
juk, de néhany kiemelt adatot mar most szeretnénk megosztani:

Nok és férfiak aranya a felsdvezetésben

,same job - same pay”

3 f6 magyar allampolgar
az igazgatdsagban és az ligyvezetésben

o .

Szigoru esélyegyenl@ségi irdnyelveink szerint azonos munkakdrben ugyanazt a bére-
zést alkalmazzuk, nemtdl fiiggetlendl.

Munkavallaléink szdma 2021-ben, Norvégidban

116

Osszesen: 116 f6

Hatdrozatlan idejd foglalkoztatottak: 101 f6  Hatdrozott ideji foglalkoztatottak: 15 f6 ) o
Osszes képzési 6raszam 932
1 . . . Egy d,ol‘gpzlora Jl’JtO atlagos képzési 6raszam / Egy fére jutd éves 45/20
| képzési 6rdk szama
N6i munkavallalok: 16 f6 Férfi munkavallalok: 100 f6 Egy f6re jutd atlagos képzési koltség NOK 2000
Osszes képzési koltség NOK 214.629
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Kornyezettudatos termékeink és megolddsaink

Innovativ termékfejlesztésink soran figyelembe vesszik a mindenkori piaci trendek
alakuldsét és a kornyezettudatos fogyasztdink igényeinek kiszolgdlasat. Felkésziil-
tink mar arra is, hogy a jové generdcidja, a fiatal, tudatos fogyasztok vasarldsi don-
téseik sordn egyre nagyobb figyelmet forditanak a fenntarthatésagra és kérnyezet-
tudatos termékek hasznalatara.

Mindemellett kiemelten kezeljik a fogyasztok edukdlasat, és lényegesnek tartjuk,
hogy felhivjuk fogyasztdink figyelmét a kérnyezettudatos termékek valasztdsanak
lehetéségére. Ezenfelil termékeinken egyértelmien jelezzik fogyasztdink felé,
hogy elkotelezettek vagyunk fenntarthat6sdg irdnt, fontos szamunkra a kérforgdsos
gazdasdg és az alacsony kornyezeti terhelés.

A termékeinken taldlhaté cimkékkel és ikonokkal korrekt tajékoztatast adunk. A cso-
magolason taldlhaté QR-kdd teszi lehetévé tovabbi informaciok elérését a termékek-
rél.

,ECO friendly Solutions” felirattal elldtott Ooops! termékeink kdrnyezettudatos va-
sardink szamara vasarldsi preferenciaként szolgalnak. Jelenleg 8 ilyen terméket ki-
ndlunk fogyasztéinknak, 2022 végére pedig tovabbi 13 féle termékkel bévitettik
kindlatunkat.

SOIUTIONS

Csomagqolasi cimkéinken egyértelmd tdjékoztatast adunk
fogyasztdinknak kornyezettudatos termékeinkrdl, kérforgdsos
megolddsainkrdl. Tovabbd felhivjuk fogyasztdink figyelmét az

ujrahasznositds lehetdségére is.

Vajda-Papir \#® ESG jelentés 23




Eco Friendy Solutions logénk jelentése

Ooops! kornyezetbardt, koérnyezettudatos termékeinken megjelend,

egyedi, gyartoi logo.

v Atermékhez / csomagoldshoz felelés erd6gazdalkodasbol
szarmaz6 (FSC-tanusitott) celluléz alapanyagot haszndlunk.

v A csomagoldanyag 100%-ban djrahasznosithato.

v Atermék gyartdsdhoz és mikodésink sordn megujuld, zold
energidt hasznélunk.

]00% 100% Gjrahasznosithaté papircsomagolds logonk jelentése
(URAHASZNOSITHATS Ooops! Nature termékeinken megjelend, egyedi, gyartdi logo.
;‘f@ v Papir alapu csomagol6anyag,
’w v biologiailag komposztdlhatd,
PAPIR- _ v 100%-ban Ujrahasznosithato,
(CSOMAGOLAS) természetes anyaq.

Tovdabbi kdrnyezetbarat megolddsaink
v Gurigamentes papirtorldink gyartdsaval kevesebb hulladék keletkezik.
v Ujrahasznositott papir alapanyagot hasznélunk a vilagos bézs kornyezet-
bardt ECO-Natura termék elédllitasdhoz.
v Gazdasagos kiszerelés - ennek készonhetéen, 100 méteres papirtorlénk
csomagoladsahoz kevesebb egységnyi jrahasznosithaté mianyaqg sziikséges.

A mianyag Gj élete

PCR 60%-0s csomagoldanyagot vezettiink be annak érdekében, hogy az elsédleges

polietilén anyagot 2/3-3ban visszagydjtott anyaggal (post-consumer recycled poly-
etilen) valtsuk ki, ezzel is csokkentve karbon-
ldbnyomunkat.

49\ A MUANYAG

D—%p’ UJ ELETE

Ez a csomagolas
60%-ban Ujrahasznosi-
tott mdanyagbdl
készilt, hogy még
inkabb csokkentsiik
okologiai labnyo-
munkat.

60 szdzalékra emeltiik az Ujrahasznositott anyagok aranyat

a muanyag elsddleges és mdsodlagos termékcsomagoldsok

tobbségében, ezzel csaknem 600 tonndval csdkkentve az Uj
muanyagfelhaszndlast.

Hasznositsd ujra! HASZNOSITS
- p P p UJRA!
Ujrahasznosithaté csomagoldssal ren-

delkez6 termékeinken fogyasztoin-
kat aktivan is bevonjuk, és felhivjuk
figyelmuket a szelektiv hulladékgydj-
tés fontossagdra.

Mindent megte-

tipusaral. Tajé
érvényben |év
szabélyokrdl, és helye

ujrahasznositott papirbél

from recycled paper |-hZ|

kevesebb miianyag

less plastic részben tijrahasznositott miianyaghol

contains recycled plastic

FENNTARTHATOSAGI UTUNK KIEMELT ALLOMASAI  se—

Cégalapitasunk kezdete 6ta beliilrél fakadd innovécionk, a fenntarthaté fejlédésre és
a hatékonysdgra vald torekvés hajt benninket. Szeretettel dolgozunk, gyartunk és
mindig azon vagyunk, hogyan lehetne még jobbd valni, fenntarthaté médon meg-
djulni, és tovabb fejlédni. Eddigi utunk fé6bb allomasait szeretnénk bemutatni.







A Vajda-Papir Csoport mérféldkovei a fenntarthatdsag jegyében

v Nagyvallalati struktira bevezetése, 6nallé
menedzsment team (6t igazgato a vallalat
felsGvezetésében) 2011 2013

v Vallalati jovokép (vizio) kialakitdsa

v 0oops! mérka bevezetése

4 MINDEN ESETRE!

— Vajda-Papir Scandinavia

. megalapitdsa: eqy meglévé

. — gyar atvétele, 100 munkahely
biztositasa és a kozvetlen
termelési kapacitds novelése

Tovabbi modernizalds: energiataka-
rékos és kérnyezetkimél6 termelés,
kozponti szabdlyozérendszerrel

— vezérelt f(itési-, hitési-, és vildgita-

si rendszer bevezetése 2 0 14

Z6ldmez6s beruhdzas Budapesten: korszer(,
energia-visszatermeld gyartas, az Uj feldol-
goz6 gépsor a fékezési v 1,8 millidrd

energiét visszatermeli a "_—D forintos kapa-
hélézatba VX — Citasbovits

beruhdzas az
LL akkor elérhet6

legmodernebb és leghatéko-

nyabb energia-visszatermeld

megolddssal

v 500+ f6s véllalatcsoporti
létszdm

v A géppark bévitése
IS O és a meglévé berende-
2004 zések modernizalasa.
v 1SO 14001:2004 irdnyitasi rend-
szerink bevezetése egyértelmdi
|épés kornyezettudatos elkotele-
zettségink tekintetében.

Harom darab, a
2015 16 kor |egm0der-
/ nebb automata
papir zseb-
kendé6 gydrté gépsordnak
belizemelésével jelentds
energiamegtakaritds és

biztonsdgosabb munkafelté-
telek megteremtése

gg Modern
strech-foliazo

gép alkalmazasa a biztonsa-
gosan félidzott termékek és
rakomanyok elkészitéséhez )

v Az els6é  nagyobb
beruhdzas és vallalkozds-
fejlesztés éve.

v Konyhai torl6 és toalettpapir gyar-
tasdra is alkalmas gépsor vasarla-
sdval a fogyaszték igényeinek ki-
elégitése

v Munkahelyteremtés a foglalkozta-

tottak szamanak bévilésével

1 999 @ v (égalapitas

v Novekvé fogyasztdi igények
= innovacid és gépparkbovités

Lol (o)
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v Ukrajnai menekiltek tdmogatdsa munkahelyek
biztositasaval és higiéniai termékekkel
v Dunafoldvari tzem, II. item gydravato és
Uzeminditds az energiahatékonysag jegyében
v Az Ev Gyara 2021 dij kitiintetettje
v Biodiverzitas védelme: az épitkezési terileten fészkel6 parti
fecskék korbekeritésével, a helyi kérnyezetvédok segitségével.
v A ,Ti mind hésok vagytok!” kampany folytatdsa: Hdromezer
fogyatékossaggal él6 embert segit eqy évig adomanyaval
a Vajda-Papir a Maltai Szeretetszolgalattal egyittm(kodésben

G@D v Els6 ipari termeld vallalatként Magyaror-
szagon z6ld kotvény kibocsatds (9,9 millidrd
forint)

v i mind Hés6k vagytok!” kampany folytatdsa: tobb szaz hat-
ranyos helyzet( csaldd tdmogatdsa (tébb mint, 20 tonnanyi
adomany)

v 1,4 millidrd forintos beruhdzés: a kor legmodernebb és leghatéko-
nyabb sebészeti arcmaszk gyartoé gépsoraval rovidebb beszallitéi

[dnc biztositasa a fenntarthatésag jegyében.

v 600 munkahely védelme és 50 j munkahely Ti mind
teremtése hésok

v Lebomlé, komposztalhaté papircsomagolds vagytok!
bevezetése (mlianyag csomagoldas helyett) Q

v EgylttmU(ikodés a nappali tagozatos papiripari- O , O
és feldolgozoi szakképzés Ujrainditasaban [IE!@-W

v ,Ti mind H6s0k vagytok!” kampany: tobb mint
10 tonna higiéniai papirtermék adomanyozdsa 2

v Gurigamentes Ooops! (Coreless) papirtorlé gyartdsa
v Eco-friendly solutions termékek bevezetésének

CC;

friendly kezdete
an
ﬁ— 15 milliard forintos zoldmezés beruhazas
Dunafdldvaron

- Kornyezetvédelemi és energiahatékonysagi szempontbél Magyar-
orszag legmodernebb integralt (papirgép és feldolgozégép), a kor
legjobb technoldgidval felszerelt higiéniai papirgyéra nyilik meg.

- Tébb mint 100 Uj munkahely teremtése

- Tobb szaz fa Gltetése

« A helyi alappapir el6allitdsaval a kordbbi
széllitasokbol adodo €O, kibocsatds csokken
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Kovetkezo riportunkban részletesen is beszdmolunk tovabbi terveinkrél, de mar
most szeretnénk kiemelni a jovére vonatkozé céljainkat is.

- SBTI (Science Based Targets Initiative (tudomanyon alapuld célkitizések) hasz-
nalata szerint kivdnunk hozzajdrulni a pdrizsi éghajlatvédelmi egyezmény legfon-
tosabb célkitlizéseihez és a hémérséklet emelkedésének 1,5°C alatt tartdsdhoz. A
tudomdnyosan megalapozott célok vallalasaval konkrétabban is Idthatova tesszik,
hogy milyen id6étdvon belGl és milyen mértékben sziikséges csokkentenink az
iveghazhatdsu gazok (UHG) kibocsatasat. Az ehhez sziikséges elsé [épéseinket mar
2022. negyedik negyedévében megtessziik.

- 2023. december 31-ig szeretnénk megalapitani a Vajda-Papir Alapitvanyt a raszo-
rulék hatékonyabb megsegitésére.

- Innovativ megoldasokat keresve, folyamatosan monitorozzuk az energiahatékony-
sag novelésére alkalmazhaté maddszereket.

Kiemelt terveink R e
v SBTi (Science Based Targets Initiative) {5 SASED
v Vajda-Papir Alapitvany . TAAGETS

DA 2 AT N2 5 SRR S SRTT = ST

DiJAINK, ELISMERESEINK

Tobb mint két évtizedes szakmai munkdnk sikeres eredményét, kivalé minéséqgu ter-
mékeinket és immar gyarunkat is szdmos elismerés igazolja. Biszkék vagyunk arra,
hogy kiils6 érdekelt feleink és fiiggetlen szakemberek, a dijakat elbirdlé bizottsdgok
dontéshozdi szdmara is 1atvanyos eddigi munkank. Mindez megerdsit benninket ab-
ban, hogy jé uton jarunk és ezen dijak tovdbbi példamutatdsra és kiemelked6 telje-
sitményre sarkallnak benninket.

Kiemelt elismeréseink

Ev Gyara 2021 dsszetett dij és szakmai
fodij

A vildg eqyik legmodernebb higiéni-
ai papirizemének szamité dunaféldvari
gyaregységnek.

FETAM &

vodafone
business

K&H csalddi véllalatok kivalésagi dij, tar-
sadalmi felelésségvallalds, kornyezet-
védelmi fenntarthatosag kategéria

A 2020-as, rendkivili, jarvany okozta hely-
zetben végzett tevékenységért, amely-
lyel vallalatcsoportunk hozzajdrult a helyi
kozdsségek és a tarsadalom tdmogatdsra
szoruld tagjai életmingségének fejlédésé-
hez.
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Tovabbi elismeréseink:

EV GYARA 2021 - LEGJOBB TERMELO GYAREGYSEG
EV GYARA 2021 - LEGJOBB MENEDZSMENT FOLYAMATOK
EV GYARA 2021 - ENERGIAHATEKONYSAG
EV GYARA 2021 - IPAR 4.0
K&H CSALADI VALLALATOK KIVALOSAGI Dij 2021
A'DESIGN AWARD 2019
PENTAWARDS 2019
MINOSEG-INNOVACIO DiJ, 2016
PEGAZUS Dij 2010, 2009




ESG ROADMAP: FENNTARTHATO FEJLODESI CELJAINK

Aktivan hozzdjarulunk az Egyesilt Nemzetek Szervezetének (ENSZ) 17 Fenntarthatd
Fejl6dési Céljainak (Sustainable Development Goals, SDGs) vallalatcsoportunk 3ltal
relevancidval biré célkitizések eléréséhez. : i A

. hs . . L, 3 , , R naprakészen tartdsaval, aktualizalasdval).
2030-ig 52616 utemterviink egyértelmi célokat hataroz meg és a celok 0ssz- Dolgozéink képzése Célunk, hogy 2023-ig az egy dolgozéra juté atlagos képzési
hangban vannak a ENSZ Fenntarthato Fejlédési Célokkal. Meghatarozo feladatunknak éraszamot 25%-kal néveljiik.
tekintjik a 2050-ig teljesitend6 zéro kibocsadtashoz vezet6 Gton tett vallaldsainkat.

Mindségi oktatas
A papiripari dudlis szakképzés tdmogatdsa sordn szakérté munkatarsaink 1000 érdval
seqitik a papiripari képzés programjat (pl. gyakorlati oktatdssal vagy oktatasi anyagok

@ rejLopes| CELLIK

17 CEL, HOGY ATALAKITSUK VILAGUNKAT

Tiszta viz és koztisztasag
2030-ig 20%-kal csokkentjiitk a gyartas és mikodésiink sordn igényelt viz-

fogyasztasunkat.
r— = Megflzetheto és tiszta energia S
EROSINTEINENYEX CALOKELERESEFRT @ 2030-ig 50%-kal megnéveljilk a megujulé energidk részardnyat sajat
;%‘H%“B*EE: mikodésiinkben és cégcsoportunk telephelyein.
CELK

Véllalasainkat felelés hozzddlldssal tesszik, és nem csupan kotelességinknek tekint-
juk, hanem egyben lehetéséget is latunk arra, hogy ezzel jo példat mutassunk és
err6l aktivan kommunikaljunk.

Felelés fogyasztas és termelés
2030-ig tovabb csokkentjik a hulladéktermelést megel6zés, csokkentés, tjrahaszno-

2030-1G AL ENSZ FENNTARTH,ATO FFJ'-(SDES,! CELOKKAL sitds és Ujra-hasznalat révén. Kiskereskedelmi partnereinkkel arra toreksztnk, hogy a
0 OSSZHANGBAN LEVO, EGYERTELMU CELJAINK: masodlagos, azaz gy(jtécsomagolas helyett raklapos kiszerelésben jelenjen meg az
= |2 . et F Uzletekben a tekercses termékekkel. Ennek kiterjesztése folyamatban van. Tekercses
n 16ld katvleny kftret”rledndtsz?’m.lk.be’l;. ink termékek esetében raklaponként kozel 1 kg LDPE folidt tudunk megtakaritani, je-
/r\ndeu%a(f)bsll(?ve;:i]%;rgylé?tés ia;?séenglal el lent6sen csokkentve ezzel a kornyezeti ldbnyomunkat. A raklapos kiszerelés a teljes
*]CO : Srtékesitett iség 20 %-a lesz.
— - vizfogyasztas hasznalatanak csokkentése (kevesebb mint 5,5 m? / tonna) erekesiett mennylsed valest

- fajlagos energiafogyasztas csokkentése (kevesebb mint 2800kwh/tonna)
- a megujulé energia hasznalatanak 50%-os novelése

o
BEF 112 e |13 o - €0, kibocsatas csokkentése
e |co | >

13 muesu Fellépés az éghajlatvaltozas ellen
“'"mm Elkotelezettek vagyunk a szén-dioxid kibocsétdsanak folyamatos csokkentése mel-
; o A RANS lett. Célunk, hogy 2030-ig a Scope 1, Scope 2 kibocsatdsunkat 5%-kal csokkentsik.
Egészség és jolét @
3 e A koronavirus-jarvany 6ta a megnovekedett fogyasztéi igényekre rugalmas
valaszt adva modern gyartoi kapacitdsunkat bevetve segitjik a mindennapi
—W\' higiéniai termékek eléallitasat, ezzel jelentésen hozzajdrulva az emberi jolét
megteremtéséhez és fenntartasahoz. Tovabbi célunk, hogy innovativ szem-
léletiinkkel folyamatosan megragadjuk az alkalmat, és noveljik fenntarthaté
higiéniai termékeink palettajat. Jelenlegi termékkinalatunk 10%-a Eco Friendly
logéval ellatott, kornyezetbarat termék. 2022 év végére tovabbi 13 termékkel -
ﬁa/oeizr?g\;egg(l;;_coetl.unk, hogy 2023-ig kdrnyezettudatos termékeink sza —> KARBONSEMLEGES VAJDA-PAPIR CSOPORT

Karbonsemleges Eurépa

Vajda-Papir \#?® ESG jelentés 33



KULSO ES BELSO ERDEKELT FELEINK m—

Mindennapi makddésink sordn szamos kilsé és belsd érdekelt féllel allunk kapcso-
latban. Erdekelt feleinkkel folyamatosan kommunikalunk. Egyeztetéseink soran
kiemelt figyelmet forditunk a fenntarthatésagi témdaknak és példamutatdsunkkal,
hozzaalldsunkkal mi is hatdssal vagyunk masokra, legyen az fogyasztd, beszallité
vagy munkatarsaink.

SIAKMAI
SIOVETSEGEK,
KAMARAK

MUNKATARSAK

BANKOK,
BIZTOSITOK, ELEM-

ALAPITVANYOK, UZLETI ANY7 A 20K, KOCKAZAT-
EGYESULETEK PARTNERE A VAJDA-PAPIR KEZELOK, RATING
CSOPORT ES TANACSADO
CEGEK
SZAK-
ISKOLAK,
EGYETEMEK 5
KORNYEZET-
KOZINTEZ- VEDOK N
MENYEK, HATOSAGOK,
SZALLODAK, FELUGYELETI
IPARI LETESIT- SZERVEK
MENYEK

BESZALLITOK,
PARTNEREK

Aktiv szerepet vallalunk az aldbbi szervezetek munkajaban:
v (somagol3si és Anyagmozgatdsi Orszagos Szévetség (CSAQSZ)
v MAPI Magyarok a Piacon Klub
v Felel6s Csaladi Vallalatokért Magyarorszdgon Kozhasznu Egyesiletet (FBN-H)
v ESG Club Hungary
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ESG-MEGKOZELITESUNK ES LENYEGESSEGI TEMAINK — so—

Villalatcsoportunk teljes mikodésében az ESG-vel holisztikusan foglalkozunk. Lénye-
gességi vizsgalatunk soran figyelembe vettik a jelenlegi gazdasagi helyzetet, érde-
kelt feleink elvarasait, a fenntarthaté fejlédési célokat, tovdbbd benchmark elemzést
is végeztink a hazai és eurdpai versenytarsak tekintetében. Ezek alapjan jelen ESG
jelentésiinkben bemutatott témakra fékuszalunk.

- 80

ENVIRONMENT 123

CORPORATE
GOVERNANCE

SOCIAL
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KORNYEZET IRANTI ELKOTELEZETTSEGUNK  mo—

1old kotvény-kibocsatds és z6ld stratégiankba foglalt vallalasaink
26ldkotvény-kibocsdtasunk a kérnyezettudatossag irdnti elkotelezettségiinket mu-
tatja, ezzel is hozzdjarulva bolygdnk és hazdnk klimavédelmi, fenntarthatosagi és
energiahatékonysdagi céljainak eléréséhez. Annak érdekében, hogy a bevont forrdso-
kat a vdllalasainknak megfelel6en haszndljuk fel, és befektetési déntéseink megho-
zatalakor a z6ld szempontok érvényesiljenek, Zold Bizottsagot (Green Commitee)
hoztunk létre. Zold keretrendszerinkben kitérink minden szabalyozott részletre a
felhaszndlastol kezdve a jelentéstételi, riportoldsi kotelezettségiinkig.

Biszkék vagyunk arra, hogy Magyarorszdgon elsé ipari termelé
vallalatként (Vajda-Papir Kft.) bocsdtottunk ki zold kdtvényt.

Felhasznalasi cél: Dunafoldvari Gzem bdbvitése

9 9 'II' 4 d Futamidé: 10 év

/ m I I a r Gydrtokapacitas: + 50%-0s novekedés

HUF ERTEK( ZOLD KOTVENY KIBOCSATAs  (+ 70 ezer tonna)

Véllalasok és tovabbi részletek:

26ld keretrendszerben v fenntarthaté viz- és szennyvizgazdalkodds = a papirgydrtds soran kelet-
kezett viz bioldgiai tisztitdsa (50%: Duna folydba keril vissza, a megtiszti-
tott viz mdsik 50 %-a specidlis berendezésen keresztil Gjabb sziirésen megy
keresztil = ez a vizmennyiség a papirgyartas sordn ujra felhasznalhato.

v vizfogyasztds csokkentése 12 m3-r6l 5,5 m3/tonndra

v korforgasos gazdasaghoz igazitott termékek, gyartasi technolégidk és
folyamatok alkalmazasa

KORNYEZETBARAT MEGOLDASAINK m—

Vidllalatcsoportunk szamara kiemelten fontos, hogy mindennapi tevékenységink és
a gyartds sordn a lehetd legkisebb mértékben terheljik a kérnyezetinket, és foko-
zatosan csokkentsik okoldgiai ldbnyomunkat. Ehhez az egyik alapveté mérfoldké,
hogy ismerjik, felmérjik éves karbonldbnyomunkat, hiszen csak ennek ismeretében
tudunk konkrét véllaldsokat tenni.

A beruhdzas kiemelt fenntarthatésdagi eldnyei: €0, kibocsatasunk®
v Alappapirgyarté gépsor = sajat alapanyag (alappapir) gyartds = kiszamit- Kibocsatasunkrél a mincheni székhelyd, ClimatePartner GmbH készit jelentést. A
hatdsdg = dnellatds = helyben térténd gydrtds = révidil6 beszallitéi utak => szamitas sordn a GHG Protocol szabvanydt alkalmaztdk. Az elsé felmérés a 2020.
széllitasi CO,-kibocsatas csokkenése = tobb mint 400 000 liter Gzemanyag évrél készult.
megtakaritas = kisebb CO, terhelés Mindekdzben cégcsoportunk az elérheté legmodernebb, energiahatékony techno-
v modern technoldgia = kdrnyezetkimélé termelés l6gidval a kontinens egyik legnagyobb kapacitdsd papirgépével* bévitette gyartdi
v fajlagos energiafogyasztas mérséklése 2900 kw-rél 2800 kW / tonna kapacitasat. 2020. évhez képest nétt a kibocsatasunk, mivel tobbet Gzemeltink, to-
el6llitott papir hatarérték ald vabba nétt az drufuvarozashoz kapcsolddo flotta, igy a kordbbi fuvarozoi kibocsatas
v energiahatékonysdg novelése = megujulé energia aranyanak novelése is cégcsoportunknal jelenik meg.
50%-ra

> A mérés a Vajda-Papir Kft. és a Vajda Real Estate Kft-re vonatkozik, Székesfehérvar nélkal.
$27854,191 t CO, (2020. év), 30581,208 t o, (2021. év)
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https://vajdapapir.hu/dynamic/documents/Green_Bond_Framework_Vajda-Papir_2021.pdf

Fajlagos €O, kibocsatasunk®
C0, kibocsatasunk részletes adatait az alabbi tablazat mutatja:

2020. év 2021. év
Scope 1 kibocsatas® 10432,02 1 CO, 11370,48 1 (O,
Scope 2 kibocsatas’ 10739,72 t CO, 9764,64 1 (O,
Fajlagos érték 0,76009 (t CO, / t papir) 0,69111 (t CO, / t papir)

Logisztikai eszkdzeink

Uzemeinkben a logisztikai feladatok ellatasara 100% villamos energidval hajtott em-
|6gépek, villamostargoncakat hasznalunk, és a leghatékonyabb céges gépjarma- és
kamionflottat Gizemeltetjik, a legmagasabb EUR motormegfeleléssel.

A raktdraink és termel6 Gzemeink a papirgydrtas alapanyagai és technoldgidja miatt
kiemelten tlzveszélyes teriiletek, ahova bels6égésti motorral ellatott gépeknek tilos
a makodésiik. Eppen ezért 100% elektromos targoncat hasznalunk. Magyarorszégi
egységeinkben jelenleg 32 darab Linde gyartmdnyu, elektromos-akkumuldtoros tar-
goncat Uzemeltetunk, és ezt tovabbiakkal bévitjik. Az akkumulatoraink prémium mi-
néséglek, 15% nagyobb kapacitassal birnak és az energia tarol6 rendszerek lehet6vé
teszik a ratoltés nélkiali hasznalatot az adott muszak alatt.

Targoncak éves futdsa: 49.000 6ra

Dizel targoncdk atlagos Gizemanyag fogyasztasa:

3,5 liter / izemora => 171.500 liter iizemanyagnak
megfelel6 €0, és egyéb kirosanyag megtakaritast

realizaltunk az elmult 4 év alatt

Hatékony szallitasi eszkozeink

Sajat fuvareszkdzparkunk bévitése sordn az alacsony kibocsatasu jarmivek beszerzé-
sét részesitjik el6nyben. Fuvarozasi flottankat 17 db. korszer(i EURO VI-os DAF XF480-
as vontatoval bdvitettuk. Jelenlegi Volvo tipusu jarmdveinket alacsonyabb fogyasz-
tdsu és karosanyagkibocsatasu uj jarmuvekre cseréljik, hogy ezzel is csékkentsik
karbonldbnyomunkat. Tévlati terveink kozott szerepel elektromos teherautok beszer-
z2ése, illetve ezeknek a toltésére alkalmas infrastruktuara kiépitése.

Uzemanyagmegtakaritasi prémium rendszeriink

A fuvarozds szervezését hazon belil integrdlt szoftver segitségével végezzik. Napi
szinten nyomon kovetjik jarmdveink tényleges fogyasztdsat, és a letesztelt progra-
mot integrdljuk vallalatirdnyitasi rendszerinkhoz, és ezzel biztositjuk gépkocsiveze-
t6ink bonus-malus rendszerben torténé premizaldsat, ezzel is szorgalmazva a fenn-
tarthato, tudatos mukodést.

° A mérés a Vajda Real Estate Kft-re, Dunafoldvarra vonatkozik.

¢ A ClimatePartner GmbH 3ltal készitett jelentés szerint a céges jarmuvek kozvetlen kibocsatdsa, a vallalati 1étesitményekbdl szarmazo kozvetlen
kibocsatasokat, sajat termelésu hét tartalmazza.

7 A ClimatePartner GmbH 3ltal készitett jelentés szerint a sajat haszndlatra vasarolt villamos energidt tartalmazza.
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Kornyezetkimélé csomagolas

Lebomlé, komposztélhat6é papircsomagoldsy, 100%-ban djrahasznosithaté midanyag
csomagoloanyagokat haszndlunk termékeinkhez, és egyre tobb papirtermék van 60%-
ban Ujrahasznositott anyagot tartalmazo és Gjrahasznosithaté anyagba csomagolva.

Stratégiai célunk, hogy 60 szdzalékra emeljik az djrahasznositott
anyagok ardnydt minden termékcsomaqoldsukban, ezzel csaknem
600 tonndval csokkentve az uj muanyagfelhaszndlast.

Mdsodlagos csomagolas elhagyasa
A madsodlagos csomagolds elhagyasanak kiterjesztésével - a Partnereinkkel egyezte-
tett modon - raklaponként kozel 1 kg miGanyagot tudunk megtakaritani.

Korforgasos gazdasag

Egyre tobb csomagoldsukon szerepel a csomagoldanyag Ujrahasznositdsdnak fontos-
sagdt kiemeld kommunikdacio. Célunk, hogy minél tobb fogyasztot megszdlitsuk és
bevonjuk 6ket a korforgdsos hulladékgazdalkodas gyakorlataba.

Az Ujrahasznositott papir ardnya a feldolgozasban kevesebb, mint 5%. A papirgyar-
tasban a feldolgozas sordn keletkezé lefejtés, szélvagas, nyesedék 100%-ban
visszaolddsra és ajrafeldolgozasra keriil.

Hulladékgazdalkodas

A papirgydrtasi tevékenység, illetve karbantartds soran felhasznadlt veszélyes anya-
goknak burkolt, zart, az arra kijelolt helyen torténik a taroldsa. Szelektiven kezeljik
keletkez6 hulladékainkat, és ezeket alacsony szinten tartjuk.




Vizeink védelme

Uzemeinkben kilonos figyelmet forditunk felszini, valamint a talaj- és felszin alatti
vizvédelemre.

Bioldgiailag tisztitjuk a papirgydrtas sordn keletkezett rost tartalmu vizet, ezdltal a
természet szdmdra befogadhatd tisztasaguva valik, és igy a Duna folyamaba kozvet-
lendl visszabocsdjthatd. A bioldgiailag megtisztitott viz 50%-3t még egyszer meg-
szlrjuk eqgy specidlis berendezésen keresztiil, igy az eléri a kitviz tisztasdgat. Ezt a
vizet pedig sajat magunk is Gjra fel tudjuk haszndlni a papirgydrtas soran.

Kornyezetkimélé gydrtas és iizemeltetés
Kiemelt figyelmet forditunk a fenntarthatésagra gyartds és izemeltetés teriletén is:
v dunafdldvari tzeminknél a legkérnyezetkimél6bb technolégidkat épitettiik be
v vallalatunk budapesti Gzemében 100%-ban megujulé energiaforrasbol
szarmazo6 villamosenergiat hasznalunk*®
v 3 Lold Partner programban valo részvételink-
kel hozzajarulunk a kérnyezetbardt fenntarthaté
fejlédéshez, soroksari kozponti izemegységink-
ben jovébardt zold energiat haszndlunk fel”

ZOLD
Partner

Biodiverzitds megdrzése és védelme
Dunaféldvari gyarunk a kérnyezetében talalhatd élélényekkel (mezei pocok, pacsirta,
mezei és ragadoz6 madarak stb.) 6sszhangban él.

2022-ben kibévilt gyarunk épitkezési teriletén fészkelé parti fecskék védelmére
korbekeritéssel kerGlt sor. Ebben szorosan egyittmdkadtink a helyi kdrnyezetvédé
egyesulettel™™ és segitségikkel biztositottuk a biodiverzitds védelmét.

* Az adat 3 2021-es évre és a Vajda-Papir Kft.-re vonatkozik.
“* Duna-Drava Nemzeti Park Igazgatosag.
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TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASUNK so——

Tarsadalmi felelésségvallaldsunk cégcsoportunk alapitdsa 6ta aktiv része miakodé-
stinknek. Tdmogatjuk a helyi kdzésségeket, fontosnak tartjuk munkatdrsaink eqészsé-
gét és a biztonsdgos munkahely megteremtését is, tovabbd elkotelezettek vagyunk a
papiripari szakma és oktatds meg6rzésében, fenntartdsaban.

A COVID-19 Uj helyzet elé dllitott mindannyiunkat. Kilonleges helyzetek pedig kilon-
leges megoldasokat kivannak, éppen ezért nem volt kérdés szamunkra, hogy a ko-
ronavirus berobbanasakor is hatékonyan cselekedjink. Szinte egyik naprél a masikra
megoldast nydjtottunk a hazai lakossag védémaszkkal torténd ellataséra, ezzel az j
termékkel kib6vitve korabbi termékeink palettdjat.

A pandémia 6ta az eddigi, dtlagosan napi 2 millié tekercs gyartasat 3 milliéra emeltik
a toalettpapir termékeknél, papirtorl6bél 20 szézalékkal, papir zsebkend6bdl pedig
10 szdzalékkal noveltik a termelést.

Egy magyar csaldd eqy tagja atlagosan évi 9 kilogramm higiéniai
papirterméket haszndl fel évente, igy a cégcsoport egy atlagos
évben 13 millio ember higiéniai papirszikségleteit elégitheti ki.

Humantéke

A papirgydrtas és feldolgozds Magyarorszagon 1989-ig kiemelt jelentéséggel bir6
ipardg volt. Az6ta szamos gyar bezardsra ker(lt, ezért is bir szamunkra még nagyobb
jelentéséggel, hogy ma mar tobb mint 500 embert foglalkoztatunk csoportszinten.

Nem csupan tdbb szdz munkahely megteremtésével,
hanem az igy befizetett addk dsszegével is hozzajarulunk
a fenntarthato gazdasdgi fejlddéshez.

Kollégdink biztositjdk cégcsoportunk fenntarthatd Gzletmenetét. Filozdfidnk szerint
motivalt, elkdtelezett embereket foglalkoztatunk, ezért értékeljik a hiséget és a ta-
pasztalatot, de emellett befektetink az uj ismeretekbe és er6forrdsokba is, amelyek
tdmogatjdk a folyamatos fejlédést és novekedést. Munkatarsaink legfontosabb belsé
érintett feleink, akik nélkiil nem lehetne sikert elérni. Eppen ezért a nalunk dolgozo
kollégdkat megbecsiiljik, és kozel hisz, béren kivili juttatdsban részesitjik 6ket.
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Munkatdarsaink megbecsiilé s e

lg A béren kiviili juttatasok széles palettaja:

v termékek biztositdsa haztartasi v tavolrdl érkez6k szdmara buszt
haszndlatra biztositunk a munkaba jardshoz
v utaztatdsi hozzdjarulds v hétvégi hazautazads tdmogatdsa
v melegétkeztetés biztositdsa v karacsonyi jutalom
v lakhatdsi tdmogatas, a vidékrél v torzsgarda tagsdg
érkezéknek munk3sszallo v kegyeleti tdmogatds
v szemiveq vasarldsi kedvezmény v kedvezményes banki szolgdltatds
v home-office-ban dolgozok részé- v kedvezményes telefon-csomag
re: monitor és otthoni szék v rendezvények (nénap, mikulds-
vasarlasdnal tdmogatds nyujtisa csomag a dolgozok gyermekei-
v cafeteria nek, csapatépité kiranduldsok)
Rezsitdmogatas

Az energiavdlsagban is kiemelt munkatdrsaink tamogats-
sa, éppen ezért 2022 novemberétél az alacsonyabb kereset(
munkavdllaléink szamdra havi brutté 30000 Forint energia-
dij koltség-tdmogatdast nyuljtunk, és ezzel a tdmogatdssal
tobb mint 100 f6t / csalddot seqitink.

A tdmogatott munkatarsak nem minimdlbéren vannak foglalkoztatva.

Dolgoz6i sokszinilség

Munkatarsaink kozott szdmos nemzetiség taldlhato, ezzel is jelezve, hogy nélunk a
dolgoz6i soksziniség alapfogalom. Magyar kollégdink osztrak, roman, szlovdk, ukran
és vietnami munkavallalokkal kézésen dolgoznak. Kovetkezé jelentésinkben a nor-
vég lednyvallalatunk dolgozoi 6sszetételét is bemutatjuk majd.

488 f6 magyar

o/

17 f6 kalfoldi

osztrak (1), roman (1), szlovak (1),

O\ ukran (9) vietnami (5)

Ny
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Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink kozott 30 év alattiakkal, 50 év felettiekkel is
egyutt dolgozhassunk.

KOROSZTALY

30 év alatt \ 82 f6 16,2%

30-50 év kozott \ 312 6 61,8%

50 év folott \ 111 16 22,0%
osszesen: 505 fé

Orom szamunkra tovabbd, hogy egyre tobb né munkatarsunkat Gdvozolhetjik valla-
latunk kozép- és felsévezetésében.

Felsévezetésben n6: 1 f6 (12,5%)
Kozépvezetésben né: 7 f6 (35%)

Munkavallalok atlagos életkora 41,9 év
Noi / férfi fizetések kozotti kiillonbség nincs

A 2022-ben kitort hdbort kapcsan kdzel 100 munkahelyet ajanlottunk fel és ezzel meg-
teremtettik az Ukrajndbdl menekiléknek vdllalatcsoportunk dunaféldvari, székesfe-
hérvari és budapesti gyaraban a munka, a biztos jovedelem és a lakhatds lehet6ségét.

QP ooops!

Vajda papir

o?
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Munkatarsak képzése és oktatdsa

Megfelel6 munkatdrsak nélkil nem érhetnénk el stratégiai céljainkat. Nagy figyel-
met forditunk munkatdrsaink képzésére, fejlesztésére. A szakmai kompetencidk
fejlesztése mellett, a biztonsdgos munkavégzés és a mikodési folyamatok magas
szintl végrehajtasat seqité képzéseket kindlunk. Kiemelt figyelmet forditunk a ko-
telez6 oktatdsokra, az ismétlé képzésekre és a tlzoltosagi gyakorlatra, hiszen ezek
biztositjdk a biztonsdgos munkavégzésiink alapjait.

A koronavirus miatt hagyomdanyos képzéseink visszaszorultak 2021-ben. A jarvany
lecsengését kovetéen azonban ismét elinditottuk képzéseinket, és a kévetkez6 évek-
re vonatkozd oktatdsi terviinket.

Képzési terv

Véllalatunk minden évben elkésziti a kilénb6z6 kompetencidk fejlesztésére irdnyu-
16 fejlesztési tervét is, ebben megtaldlhatéak a digitélis, mdszaki-technikai, vezetdi
és nyelvi-kommunikaciés kompetencidkra vonatkozd képzések is. Terveink szerint
minden munkavallalé szdmdra 150-200 6ra képzést szeretnénk biztositani, ennek
megqvalositdsat pedig mar eqy elnyert palydzat alapjan kivanjuk megvalésitani.

KEPZESEK 2022 2022-2024
Osszes képzési draszam 75 000 388 000
Eqy d/glngélra,jutc') é,tlag,o.f, Ifé,pzési, 6raszam / 152 776
Eqgy fére jut6 éves képzési 6rak szama

Egy fére juto dtlagos képzési koltség (Ft) 1894 737 1859 794
Osszes képzési koltség (Ft) 288 000 000 | 1443200000
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Belsé kommunikacio

A j6 munkahelyi légkor alapja, hogy munkatarsainkkal megfelelé gyakorisaggal és
szinten kommunikdljunk. Fontosnak tartjuk, hogy kollégaink tudjanak a cégcsopor-
tunkon belili torténésekrél tajékozodni, és ezdltal elkotelez6désiket is noveljuk. A
belsé kommunikdcioban modern megoldasokat, viber alapa ChatBot rendszert alkal-
mazunk. Itt nem csak a munkdhoz szikséges kotelez6 informacié (példaul: szabaly-
zatok) elérése biztositott, hanem szines hirek, aktudlis vallalati hirek cikkek vagy CEO
videdizenet formdjaban vagy éppen egy csapatépitére sz6l6 meghivdssal. Kévetjik,
hogy a kommunik3lt hireket hdnyan olvastdk el, ezzel a visszacsatoldssal folyamato-
san fejlesztve belsé kommunikaciés megolddsainkat. Belsé kommunikdcionkban ki-
l6nleges helyet kap az Ooops!, mint vallalati és fogyasztdi brand tovabbi erdsitése is.

Dolgozéi elégedettség

Munkatdrsaink elégedettségét éves szinten, dtfogd elégedettségi felméréssel mér-
juk, és az eredményeket kiértékeljik. Azon értékeknél, ahol fejlesztend6 feladatunk
van, ott akcidtervet dolgozunk ki az elégedettség névelése érdekében. Igény szerint,
aktualitdstol fugg6en azonban révidebb, Un. hangulatbarométer, puls check jellegi
felmérést is, hogy gyors visszajelzést kaphassunk aktualis helyzetekben.

Kinevezések

Kidolgozott karrierterv alapjan lehetévé tesszik, hogy munkatarsaink kinevezéssel
magasabb poziciéba keriilhessenek, de akdr mas munkakoérbe vald athelyezéssel is
karriert valthatnak.

Teljesitményértékelés soran felmérjik munkatdrsaink személyes meglatasat, a kitlzott
célok elérésében nyujtott munkdjukat. Lehetéséget adunk a személyes, sajdt szem-
sz6gbdl torténd értékelésre, melyet a vezetd értékelésével zérnak az értékelési folya-
matndl. Fontosnak tartjuk ezt mind a szellemi, mind a fizikai dolgozok esetében.

Mentorprogram

Mentorprogramunk sikerrel startolt, és kilonlegesség, hogy ezt megel6zi egy un.
mentor ,felkészit6” program. A mentorok az Uj belép6k mindennapjait j6 fél évig
kovetik és seqitik. Az 6nkéntesen vallalt plusz munkdt természetesen anyagilag is
dijazzuk, ezzel is megkoszonve lelkes kollégdinknak, hogy segitik az Uj kollégak mi-
elébbi megérkezését.

Dudlis képzés, gyakornoki program

Duadlis képzéssel, klasszikus gyakornoki programmal pedig a fiatal generdciot szdlitjuk
meg, bizva abban, hogy hosszutdvon lesznek elkételezett szakemberei vallalatcso-
portunknak.

Fluktuacio

Elemezzik a vallalatcsoportunktdl kilépett kollégdk és belépé munkavallalok trend-
jét, hogy ezdltal megismerjuk a kilépési indokokat, azonositsuk a problémat és akcio-
tervet feldllitva tervezziik meg tovdbbi lIépéseinket. 2021. évben a fluktudciés rdtank
- telephelyeink koz6tt megosztva - 32 és 50 % kozott mozgott.

TELEPHELY AKTIV KILEPETT
Budapest 292 94 32%
Dunafdldvar 127 52 41%
Székesfehérvar 86 43 50%
0sszesen: 505 189

Minden egyes kilépd kollégdnkkal un. exit interjut végzink, hogy elbeszélgessunk velik,
és feltdrjuk a kilépés okdt. Ezeket az informacidkat 6sszeqydjtjik, elemezzik és konkrét
akcidtervet dllitunk fel a hatékony munkaerégazdélkodds biztositdsa érdekében.

Az exit interjuk sordn feltart kilépési okok

Juttatas 9%
Munkabeosztds, tobb miiszakos munka 2%

Egészségiigyi okok 5%

Integrdcio, kollégak 5%
Kozelebbi munkahely
Tovabbképzési lehetdségek 32%

Munka kondiciok 8%
Személyes, csaladi indok 11%

Munkahelyi légkor 5%

Vezet6vel fennallé probléma

Virus
Nyugdijazas 4%
Munkaad6 dontése 18%
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Egészséges és biztonsdgos munkahely
Munkatdrsaink egészsége és biztonsdga kiemelt jelentéséggel bir cégcsoportunk éle-
tében, hiszen ez adja a minéségi mikodésink alapjat, f6leg a COVID-19 megjelenése
ota.

Elkotelezettek vagyunk munkavallaldink egészségmegovésa érdekében, ezért a szi-
goru egészségvédelmi intézkedések, folyamatosan frisstlé eljardsrendek bevezetése
kiemelt figyelmet kap a mindennapokban.

Az Gzemi munka a legszigordbb évintézkedés mellett torténik, melyhez minden szik-
séges higiénids és védbeszkozt biztositanak. Az ipardgban teljesitheté legmagasabb
higiéniai, és termékbiztonsagi kovetelményeknek megfelel§ tanusitvanyokkal ren-
delkeziink, amelyek hataskore kiterjed az alap- és segédanyag-beszerzés, -atvétel,
-tarolds, -el6készités, a termékeldallitds és értékesités munkafolyamataira, helyszi-
neire és az érintett dolgozdkra (pl. HACCP, FSC, BRC, Nordic Ecolabel).

Az egészségvédelemre éves szinten tobb mint 100 millié forintot kéltottink 2021-
ben dsszvdllalati szinten. A fertétlenité gépek, eszkdzok telepitése magyarorszagi és
a norvégiai telephelyekre, illetve tébb mint 600 dolgozo elldtdsa maszkkal, kesztyu-
vel, fert6tlenitével, valamint az extra takaritdsi és fert6tlenitési feladatok jelentds
plusz eréforrast jelentenek.

Biszkék vagyunk arra, hogy a jarvany elleni védekezési
protokollunk nemzetkézi példavd valt és a brit Lloyd’s Register
Eurépaban is kiemelkeddnek nevezte jarvany elleni védekezési

intézkedéseinket.

Aktudlis COVID szabalyzatunk a kilsé koralmények és a fel
s6évezetdk napi/heti férumai alapjan frissil. Jelenlegi pre-

FASN ventiv szabalyaink:

joy Y £ v csoportosulds mell6zése
v maszkviselés termeléterileten is
v sziunetekben a létszam korlatozasa

Kotelezd oktatasok

Munkatdrsaink szdmara kotelez6 oktatdsokat végziink a belépéskor, és évente ismét-
16d6, kotelez6 képzéseket szervezink szamunkra, hogy biztonsagban tudhassuk dket.
Kiemelt szerepe van a kotelezé tizvédelmi és munkavédelmi oktatasnak, de ehhez
tarsulnak tovabbi képzések is.
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Papiripari szakképzés tamogatdsa

A papiripari szakképzés 2006-ban szint meg Dunaujvarosban, és az orszdgban azéta
nem volt nappali oktatds. Cégcsoportunk jelentésen hozzajérult ahhoz, hogy tobb
mint hdsz év utdn Ujraindulhasson a papiripari szakképzés és dudlis képzépartneri
megallapodasra kerilhessen sor a Dunadjvérosi Szakképzési Centrum Lordntffy Zsu-
zsanna Technikum és Kollégiummal.

Oroszldnszerepet vallaltunk a papiripari szakmai képzés ujrainditdsdban, az oktatds-
hoz sziikséges oktatdsi anyagok elkészitésében. Mindez tudatos dontés volt részink-
rél, és biszkék vagyunk arra, hogy az papiripart egyediliként képviselve részesei
lehettiink ennek a kilonleges mérfoldkének.

Nagy tudassal biré szakembereink, tébb mint 15 éves tapasztalattal rendelkezé ming-
ségbiztositasi vezeténk, tobb mint 40 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd, immar
aktiv nyugdijas muszaki vezet6 kollégdnk nélkil mindez nem valésulhatott volna meg.

A Vajda-Papir szakemberei jelentés mértékben hozzdjdrultak az 0j papiripari szak-
mak és szakmairdnyok képzési és kimeneti kovetelményeinek meghatarozdsahoz.

A képzés piacképes tudast kindl, a gyakorlati ismeretek elsajatitdsara helyezi a f6-
kuszt: a tanuldk vallalati kérnyezetben, akdr leendé munkaltatéjukndl tanulhatnak,
gyakorolhatnak.

A papiriparban gyorsan valtozik a technolégia, éppen ezért ma mar egyre inkdbb
kreativ, gondolkodo, a véltozdsokhoz gyorsan alkalmazkodé munkavallaldkra van
sziikség. Az Ujrainduld szakképzés éppen ezért nélkiloézhetetlen egy olyan gyorsan
bévilé piacon, ahol évrél évre ldtvanyosan né a hozzdadott érték, a GDP-hez valé
hozzadjdrulds, a foglalkoztatottak szama és a befektetések értéke.

Ezzel a Iépéssel sikerilt megerdsiteni a cég és az dgazat kiszamithatd jovéjét a meg-
felel6é szakképzés biztositdsdval, miutdn a papiripari szakképzés ujrainditasardl kotot-
tek megdllapoddst a Dunaujvarosi Szakképzési Centrummal.
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ADOMANYOZASI TEVEKENYSEGUNK mo—

Jelen vagyunk a helyi kdzosségek életében és kiemelt tamogatéi vagyunk a Ma-
gyar Maltai Szeretetszolgdlat és a Betegdpold Irgalmasrend intézményeinek.
Immar hagyomannya valt vallalatunk életében, hogy az dltalunk gydrtott termékek-
bél raszoruléknak is adomanyozunk.

-
&
/
>
-
-

Cégcsoportunk kiemelt kildetése a tarsadalmi felel6sségvdllalds, az adomanyozads
népszerdsitése. (SR tevékenységeink sordn fontosnak tartjuk a rdszoruldk segitését.
Magyarorszdg vezet6 higiéniai papirgyartdjaként egyértelmd szdmunkra, hogy ter-
mékeinkkel tdmogassuk a hatrdnyos helyzetben

lévé embertdrsainkat.

A Magyar Maltai Szeretetszolgdlattal 2020-ban kezdédott az egyittmuikodés, azota
tobb mint 42 tonna higiéniai papirarut adomanyoztunk a gyermekeknek szdl6 esély-
teremt6é programok tdmogatdsara, és tobb szdz hatranyos helyzetd csalddot |attunk
el egy évre elegendé higiéniai papirdruval orszdgszerte.

Természetbeni tdmogatdsok

42 tonna 78,5 millio Ft

termékadomany értékben

2020.év  Jahn Ferenc Dél-Pesti Kérhaz ~ 500 kg HIGIENIAI PAPIRTERMEK

Dunadjvarosi Szent Pantaleon Korhaz ~ 500 kg HIGIENIAI PAPIRTERMEK
Magyar Maltai Szeretetszolgadlat és Betegapol6 Irgalmasrend Magyarorszag
10 TONNA HIGIENIAI PAPIRTERMEK

2021. év  Magyar Maltai Szeretetszolgalat és Betegapol6 Irgalmasrend Magyarorszag:
20 TONNA HIGIENIAI PAPIRTERMEK

Magyar Maltai Szeretetszolgdlat és Betegapold Irgalmasrend Magyarorszag:
11 TONNA HIGIENIAI PAPIRTERMEK?®

Pénzbeli adomany

a Lapatoldk Sportegyesiilet és a
Magyar Asszonyok Erdekszévetsége (Koronavirus arvaiért) részére

- ¥
>y .
2022: 10 tonndnyi adomany tobb mint 30 millié forint értéka. ,' / MJ/ o
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r'I'i mind_ Ti mind hésok vagytok!

hosok Biszkék vagyunk arra, hogy kampdanyainkba sikeresen be tudjuk
vagytok! vonni az 0oops! v3sarldi kozosséget és kereskedelmi partnereit
is. 2020. aprilis 6ta Ti mind hésok vagytok! logéval készonjik

OQO meq a hétkdznapi hdsok helytdlldsat.
%) A Magyar Méltai Szeretetszolgalattal egyuttmdkodve olyan csald-

dokat segitink, amelyek a Szeretetszolgdlat intézményeiben él-
nek, illetve kozvetlen kapcsolatban allnak a szervezettel.

Véllalati 6nkéntesség

Véllalatcsoportunk életében az dnkéntes adakozas, dnkéntes gy(jtés és az 6nkéntes
munka is kiemelt jelentéséggel bir. Munkatdrsaink is gydjtik a legsziikségesebb ado-
manyokat - tartos élelmiszereket, a his és hismentes konzerveket, teat, kekszet,
cukrot, bébiételt, dsvanyvizet, valamint higiénids termékeket: pelenkat, fogkrémet,
fogkefét, nedves torl6kend6t, intim eszkozoket, tisztdlkodd szereket -, amelyeket
szintén a szeretet szolgdlatnak adnak at.

Onkéntes munka Soroksaron

A kozeliinkben taldlhatd, Il. szamu Napsugar Ovodanak (Budapest, Soroksér) 2022
6szén kozel féltucat kolléga 6nkéntes munkdjaval segitettink az udvar 6szi munkalata-
inak elvégzésében. Onkéntes dsszefogdssal tiz dolgos kéz, néhdny lombgereblye, seprii
és zsdk ,bevetésével” gyorsan felkészitettilk az dvoda udvarat a téli napokra. Halajuk
jeleként az ovisok meleg tedval és zsiros kenyérrel vendégelték meg kollégainkat.

Egyiitt segitiink
Elkotelezettek vagyunk, hogy a jovében tovdbbi onkéntes aktivitdssal, kollégdinkkal
kozdsen seqitsiik a helyi kozosségeket és rdszorulokat.

Helyi kozosségek tdmogatdsa
Izl Mindennapi tevékenységink sordn kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a helyi kdzosségeket is tdmogassuk, és hogy jelen legyink a
&% helyi koz6sségek életében is, ahol tudunk, ott pedig vissza is adjunk -
lehetéségeinkhez mérten a tdrsadalomnak.

A Maltai Szeretetszolgdlat tdmogatdsa révén tébb helyi kézosséghez is elériink, amit
kollégdink énkéntes adomanyozdssal és tamogatdssal is megerdsitenek.

A COVID-19 megjelenése kulonleges évet hozott el mindannyiunk szdmara, és éppen
nehéz idészakban tartottuk fontosnak, hogy tdmogassuk a dunaujvarosi és a dél-pesti
kérhdzakat is.

Kollégdink segitségével jelen vagyunk falunapokon, és szivesen tdmogatunk olyan
helyi kezdeményezéseket, eseményeket, amelyet sajat kollégdink ajdnlanak figyel-
muinkbe, ezzel is kozelebb kertlve a helyi kdzdsségek életébe. Kornyezetink tisz-
tasdganak megdrzése kiemelten fontos szamunkra, ezért aktivan is részt veszink a
gyarunk kozelében, dunaparti szemétszedésekben.
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VALLALATIRANYITASUNK FOBB ISMERVEl m——

Biszkék vagyunk arra, hogy mara strukturdlt vallalati mddszerekkel, de mindemel-
lett csalddi tulajdonban |évé vallalatként rugalmasan és agilisan kezelhetjik cégink
mindennapjait.

Nagyvallalati vallalatiranyitds

A Vajda-Papir Cégcsoport irdnyitdsa a tulajdonosok, illetve az igazgatok 3altal torténik.
Nincs kilon menedzsment az egyes cégeknél, azokat Vajda Attila igyvezetd igazgatd
irdnyitja az igazgatd csapattal.

A vdllalatra vonatkozd stratégiai dontéseket az iigyvezet6 igazgaté és az igazgatok
kozosen hozzak.

Vajda-Papir Cégcsoport eqgyik tulajdonosa Vajda Attila, 25 év FM(G Uzleti tapasztalat-
tal rendelkezik. A papiriparban 23 éve aktiv, feladata a stratégiaalkotas, izletfejlesz-
tés és menedzsment. Vajdané Csata Szilvia, a Vajda-Papir Cégcsoport résztulajdonosa
szintén 23 év papiripari tapasztalattal rendelkezik.

Szervezeti felépités

VAJDA-PAPIR VAJDA-PAPIR
SCANDINAVIA KFT.

VAJDA ATTILA
tulajdonos Gigyvezet6 igazgaté

VAJDANE CSATA SZILVIA

tulajdonos iigyvezet6 igazgato helyettes

Gazdasagi Kereskedelmi @ Muszaki Ellatasi lanc HR
igazgatdsag igazgatdsag igazgatdsag igazgatdsag igazgatdsag

Pénziigy Vevészolgdlat [l Mdszaki L E
raktar

Mindség-
biztositas

Controlling Belfdldi Mdszaki Beszerzés Oktatas-
értékesités beszerzés szervezés

NGk és férfiak aranya
O| O L

Tulajdonosok korében: 5 O 0/0 ng
Fels6vezetésben: 1 2,5 0/0 n6 |

Export Létesitmény W Logisztika
értékesités izemeltetés

Marketing Mdszaki-
szolgalat

A tulajdonosok és a management eszkéztarat kilonféle meetingek teszik hatékonnya.
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Zold BiZOttSég |

A z6ld beruhdzasokrol, a zold kotvény keretrendszerben foglaltaknak megfelel6en
pedig a vdllalat Green Committee (Z6ld Bizottsdg) testiilete dont.

Véllalatiranyitasunkat kulonféle irdnyelvek és szabdlyok biztositjak. HR tertletink
erds szabdlyozassal bir, hiszen a képzésen keresztiil, a cafeteridn, toborzdson, a ho-
me-office, az irodai renden, munkavédelmi és tizvédelmi szabalyozason at a mentori
programig irdsban is lefektetik a makddés alapjait. A dolgozoi kézikonyv egyértelmd
keretrendszert ad a kollégaknak. A karrieroldalon GDPR irdnyelv védi az adatvédel-
met, tovabbi minéségpolitikai biztositja a megbizhaté makddést.

Jelentésebb szabalyzataink
v HR / cafeteria, toborzds, home-office, irodai rend,

mentori program
;& v munkavédelem
| v tlzvédelem

v javadalmazadsi politika

Etikai és magatartasi kédex

Cégcsoportunk etikai és magatartdsi irdnyelveit szabalyzatban, irdsban is rogziti. Arra
torekszink, hogy a legmegfelelébb gyakorlatot folytassuk az iparban és kereskede-
lemben végzett tevékenységink soran, ennek érdekében pedig elengedhetetlen,
hogy a legszigorubb torvényi és etikai elvardsokat tdmasszuk minden Munkavdlla-
lonkkal szemben. Oszinteséq, feddhetetlenség és az Gsszes vonatkozo torvény teljes
kord betartdsa csak néhany példa azok kozil az elvérasok kozul, amelyeknek jelle-
meznie kell munkavallaléink szakmai és emberi magatartdsat és igy cégcsoportunk
teljekord tevékenységét.

Az Uzleti kérnyezet, valamint az Ggyfélelvardsok folyamatos fejlédése sziikségessé
teszi, hogy vdllalatunk Etikai és Magatartdsi Szabdlyzatat irdsban is rogzitsik, és azt
rendszeresen felilvizsgéljuk. Ezzel biztosithatjuk, hogy az a nemzetkozi szinten is a
legjobb gyakorlatot tikrozze, ez hatdrozza meg a legmegfelel6bb Gzleti gyakorlatot
és ramutat az olyan alapvet6 magatartdsi normdakra, amelyektél nem lehet eltérni.
Ezek az elvek és értékek tarsasdgunk makodésének minden teriletét lefedik, minden
tevékenységére és minden dolgozojdra érvényesek.

Tarsasagunk hirneve és tovabbi sikere nagymértékben fiigg attél, hogy izleti tevé-
kenységunk sordn mindannyian személyesen is elkdtelezzik magunkat a Vajda-Pa-
pir értékeinek tdmogatdsa és az etikus viselkedés kompromisszummentes betartasa
mellett. Ezért mindenkitdl elvarjuk, hogy munkakorétél vagy munkahelyétél fugget-
lendl elkételezze magdt a szabdlyzatban meghatarozott elvérdsok betartdsa mellett,
és hogy a napi munkaja soran ezeket az elveket mindig szem el6tt tartva jarjon el.
A kodex tobbek kozott kitér a kornyezet-, munkavédelemi és tarsadalmi felelésségre,
a tisztességes foglalkoztatds és munkavégzésre, az egyenlé bandsmddra, a gyer-
mek-, és kiskoru foglalkoztatas, tilalmara, az dsszeférhetetlenség és a bennfentes
kereskedelem elkeriilése, az ajdndékozassal kapcsolatos tudnivalokra, a pénzmosds-
ra és a kozosségi média haszndlatéra is.
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Mindségi vevokiszolgalas
A Vajda-Papir Csoport szamara a fogyasztok, vasarlok tajékoztatdsa hangsulyos sze-
reppel bir. Modern, QR-kddos cimkéinkkel kozvetlenil a weboldalra tereljik az ér-
deklédéket, ahol tébb nyelven is tajékozddhatnak. Mindemellett termékajanléval is
szolgdlunk, igy példdul a toalettpapirt vasarld fogyaszto informdciot kaphat az inno-
vativ papir zsebkend6 termékrél is.

Kiemelt figyelmet forditunk a fogyasztoktol beérkez6 visszajelzésekre is. Minden be-
érkez6 kérdést megviélaszolunk, az esetleges panaszokat pedig kivizsgdljuk.

Biztonsagos és dtlathatd médon minden egyes termék visszakovethetd, és ellendriz-
het6 a fogyasztokkal torténd kapcsolat és a termék utja. Természetesen termékfele-
|6sségbiztositassal is fedezve vannak az eldallitott termékek, ezzel is minimalizalva
a kockazatot.

Panaszkezelés

Panaszkezelési folyamatunk szisztematikus makddtetése lehetdvé teszi a fenndlld és
a lehetséges nem-megfelel6ségek okainak kikiiszobolését, illetve jovébeli elé6fordu-
lasuk, megismétlédésik megel6zését.

A panaszkezelési folyamatunk alapjan

v a bels6 audit jelentésekben rogzitett eltérések,

a megrendel6i észrevételek, panaszok, reklamaciok,

a dolgozdk altal jelzett problémak,

a tényleges és lehetséges mindségiigyi nem-megfeleldségek,

az ellenérzések (beleértve a hatdsagi ellendrzések soran

feltart hibdkat),

jogszabdly vagy szabvany valtozdsdbol /médosulasabdl

adodo kovetelmények,

v az éves minéségligyi célkitlizések végrehajtasa, a folya-
matok mérése, elemzése sordn feltart, fennallé és lehet-
séges min6séqigyi probléma okainak kivizsgaladsaval és
meghatdrozasaval standardizalt megoldasok, intézkedések
bevezetésére keril sor.

v
v
v
v

AN

Ezéltal megakadalyozzuk, hogy a hiba vagy a probléma ismételten eléfor-
dulhasson, és egyben biztositjuk a termékminéséget, a kornyezetvédel-
mi megfeleléség és az iranyitdsi rendszer folyamatos fejlodését.
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Mindségigyi méréshez a reklamdciok és panaszokra, havi szinten kiszobérték kerdl
meghatdrozdsra minden évben. A havi értéket és trendet nyomon koévetjik. Kiugré
eltérés esetén (drasztikusan névekve esetben) azonnali vizsgdlatot folytatunk le.

Evente legaldbb eqy alkalommal a vezet6ség attekinti a reklamaciok szamat és trend-

jét a vezet6ségi atvizsgalds keretében. Ettél eltérhetd is lehet, amennyiben ezt kiilsé
vagy belsé folyamatok indokoljak.

Minden panaszt és reklamaciot kivizsgalunk.

A probléma gyokérokdnak egyértelmd meghatarozasahoz szitkséges vizsgdlat soran
kilon figyelmet forditunk az el6fordulds szdmanak meghatdrozdsara. Ez alapjan ki-
l6nbséget tesziink az egyedi, vagy tobb terméket/folyamatot érinté problémdk ko-
706tt. A jellegbél adéddéan hatékony helyesbité vizsgalatot folytatunk le az ismételt
eléfordulds megakadalyozadsara. Amennyiben a gydkérok nem helyesen lett megal-
lapitva, Ujboli vizsgalatot végzink.

Hatékonyan kommunikdalunk a napi Gtemezett operativ értekezleteken, hogy fo-
lyamatosan javitsuk eredményeinket és kévetkezetes dontéseket hozzunk.

Amennyiben folyamatot véltoztato vagy kritikus hiba fordulna eld, akkor errél irdsban
(leginkdbb e-mailben), a folyamat leirdsdval eqyitt adunk tdjékoztatast.

A hatdsadgot és partnereinket érinté probléma esetén a hivatalos partnerrel egyezte-
tett kommunikacids Gtvonalakat haszndljuk irdsos formdaban.

TANUSITOTT VALLALATIRANYITASI RENDSZEREINK mo—

Felelésen cselekvé multinaciondlis vallalatként elengedhetetlen, hogy a cégcsoport
biztonsagos és hatékony makddését nemzetkozileg elfogadott véllalatiranyitdsi rend-
szerek alapjan biztositsuk, a szikséges feligyeleti auditokkal. Mindent megtesziink
annak érdekében, hogy a mikodésinkbdl eredé energiafelhaszndlast a leheté legala-
csonyabb szinten tartsuk, tovdbbd szem el6tt tartjuk, hogy Vevéink magas szinvonald
kiszolgdlasa érdekében betartsuk a folyamatkdzpontusagra és mindségre vonatkoz6
szabvany el6irdsokat is.
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Tandsitott vallalatiranyitasi rendszereink™

A tandisitott
véllalatiranyitasi | A mindsités célunk
rendszer emblémdja
megnevezése
1SO 13485
(MSZ EN I1SO TYPEIIR sebészeti arcmaszkok tervezéséhez, gyartshoz,
13485:2016 raktdrozasahoz és értékesitéséhez lényeges.
szabvany)
I1SO 9001,
1SO 14001"
(MSZ EN 150 Vevéink magas szinvonald kiszolgalasanak érdekében,
9001:2015 és a folyamat-kézpontdsagot és mingséget kiemelt érték-
MSZ EN 1SO ként szem el6tt tartva.
14001:2015
szabvany)
1
:f/\(S)ZSEg(I)SOO‘I Energi'ateljesitmcléqyﬂnk nbveliése, a mikodésbél _eredc’i
£0001:2012 energiafelhaszndlasunk lehetd legalacsonyabb szinten
; tartdsa érdekében.
szabvany)

Az élelmiszerekkel kapcsolatba keriil6 termékeink teljes
rr?alcy?e) gﬂzzard y‘ el6allitasi fglyamat{énak szabélyozé;a e’rdlek,ében. Ki,terj,ed
Critical Control T az ”allap: és segeda{nyag:b,es’zer,zes,’ -a,tvet,eI,, -tarolds,
Points) -elékészités, a termékeldallitds és -értékesités munka-

folyamataira, helyszineire és az érintett dolgozokra.

FSC MIX kategdridban éllitjuk el6 a tanusitott termékeket.
FSC® (Forest Ezzel jérulunk hozzd a kérnyezet szempontjabdl helyes,
Stewardship gazdasagilag életképes és tarsadalmilag feleldsségteljes
Council®) FSC erdégazdalkoddshoz. A COC eredetkévetési rendszer
€OC (Chain of Fsce C109017 segitségével minden transzparens, hiszen a faanyag a
Custody) A eetssigoles kitermeléstél a papirgyartason keresztil a késztermékig

vedieaye nyomon kdvethetd.

Eszak-eur6pai  allamok  (Norvégia,  Svédorszag,

Finnorszdg, Ddnia és lzland) a&ltal mukodtetett

cimkézési rendszer, amely a termékek és szolgaltatasok

5 E°o<v eléallitdsanak kornyezeti hatdsait mutatja. Azok a
Nordic §//// % termékek, amelyek karos kornyezeti hatasai kisebbek
{ // a megadott mértéknél, megkapjak a kornyezetbardt
Ecolabel 774 termékcimkét. Vallalatunk vallalta, hogy onkéntes
5005 0052 alapon csatlakozik és kéveti a Nordic Ecolabel
kritériumrendszerben foglaltakat. (Termék-életciklus
elemzés, keletkezett hulladékok hatdsa, mindségi,
egészséqiigyi és funkciondlis szempontok.)
BRC" BRC « Az ipardgban teljesitheté legmagasabb higiéniai, és
Global Standard termékbiztonsdgi kovetelményeknek valé megfelelést
Consumer biztositjuk ezzel, a beszerzési folyamatoktél kezdve, az
Products s eléallitason &t a kiszallitasig.
CGERTIFIGATED

*2022-t61 a Vajda Real Estate Kft. 1S0 9001, 14001, 50001, Nordic Ecolabel tanusitdssal és FSC licence-szel rendelkezik.

10 A véllalat 2004 ota folyamatosan és parhuzamosan mikodteti a két rendszert.

A Vajda-Papir Kft. 2016. ¢ta rendelkezik ezzel a tanusitvannyal.

2 A vallalat 2015. 6ta rendelkezik ezzel a tanusitvannyal. A cég a BRC Fogyasztoi termékek 4. kategoridjdban dllit el6 és forgalmaz termékeket.
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Beszdllitokkal szemben tamasztott iranyelveink

Elvarjuk, hogy az alapanyag beszallité partnereinkkel szemben, hogy igazoltan ujra-
telepitett erd6gazdasagbdl szarmazzon a beszallitott termék, a szallitmanyozas soran
pedig a lehetd legkisebb szintre csokkentésék az dkoldgiai labnyomot és a CO, kibo-
csatdst, igy kornyezetileg a leghatékonyabb mddon torténjen a szallitds (RO-LA, vizi
dton). A csomagoléanyag felhaszndlas minimalisra vagy nulldra csokkenjen.

El6nyos, ha a szdllité karbonleltarral rendelkezik és karbonsemlegességre vonatkozé
projektiranyitdssal is rendelkezik, tovabba z6ld, mequjuld energidt haszndl.

Kockazatkezelés

Cégcsoportunk figyelmet fordit arra, hogy megvizsgdlja, tevékenységére milyen mo-
don lehet hatdsa a klimavaltozdsnak, és milyen kockazatok jelenthetnek fébb rizikot
a tevékenységére.

Negativ hatassal birhat a klimaviéltozas teriletén az éves csapadék mennyisége. Bar
Magyarorszdag dtlag csapadék mennyiségének tekintetében az eqyik legjobban ell3-
tott teriiletnek szamit (Dunaféldvér, Duna kozelsége), a csapadékviz mennyiségének
csokkenésével a vizfelhasznalok vizkivételét korlatozhatjak.

Cégcsoportunk a kilonféle kockazatokat felméri, és kezeli, azonban az adott kocka-
zatok kozott lehetGséget is 1at annak érdekében, hogy innovativ megoldast taldljon
folyamatosan valtoz6 kornyezetiinkben a felmerilé problémakra.

Lehetéség Lehet6ség
az energiahatékony . a korforgdsos gazdasdg
. L Lehet6ség e s .
megoldasok bevezetésére, - IO A erdsitésére, a hatékony
L . Uj innovativ higiéniai . , .
a megujulé energia . (o hulladék-gazdalkodasra,
o 1 . (s termékek bevezetésére . s
erételjesebb térnyerésére Gjrahasznositasra
és haszndlatara (haszndlt viz)

LEHETOSEG

Demogrdfiai és urbani-

ik el . Eréforrasok hianya
74cios valtozasok

Klimakockazat

Lehetséges kockdzatok:

energia és nyersanyag Lehgtseggs ,!<o,ckazatok: Lehetséges kockazatok:
ardnak emelkedése, életmindéségben meavaltozs beszallitoi
extrém, elére nehezen meg- rosszabbodd valto- ma gatartés alapanvad- KOCKAZAT
josolhaté id6jarasi viszonyok, | zasok, Ujabb virusok g S, dlapanyag
e 2 : . . hidny, vizkorlatozas
szabdlyzdéi kockdzatok, éves felbukkanasa

csapadék mennyisége
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